
RICONOSCERE IL RECUPERO PER IL 
FESTIVO INFRASETTIMANALE 
per tutti i turnisti e il secondo buono pasto

RICONOSCERE L’INFORTUNIO 
fino ad avvenuta guarigione superando il 
limite del periodo di comporto

RICONOSCERE UNA PIENA 
E GRATUITA TUTELA LEGALE

INSERIRE TRA LE MATERIE 
DI CONTRATTAZIONE LE DOTAZIONI 
MINIME DI PROTEZIONE E SICUREZZA  
per le varie tipologie di interventi di polizia

RICONOSCERE IL SALARIO 
ACCESSORIO E IL BUONO PASTO 
NEL PERIODO DI FERIE

RICONOSCERE 
I TEMPI DI VESTIZIONE

ULTERIORE ADEGUAMENTO 
DELLE INDENNITÀ 
a partire dall’indennità di vigilanza

INSERIRE NELLA CONTRATTAZIONE 
GLI ACCORDI SULLA PREVENZIONE 
E GESTIONE DEGLI EPISODI 
DI VIOLENZA  
a carico delle operatrici e degli operatori di 
polizia locale

RICONOSCERE L’ESONERO DAI TURNI  
DISAGIATI PER PERSONALE 
CON MAGGIORE ANZIANITÀ

INSERIRE TRA LE MATERIE 
DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 
LE RISORSE DEL 208

POLIZIA LOCALE

NOI VOGLIAMO PER DAVVERO:


