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Rif Aran prot. n. 2302 del 16.2.2018

Alla Regione Calabria

Dipartimento Lavoro, Formazione e Politiche
Sociali

dipartimento.selfps@pec.regione.calabria.it

Oggetto: Elezioni RSU aprile 2018 - elettorato passivo

Con nota numero 57186 del 16 febbraio u.s. codesta Regione ha posto un quesito in ordine alla

titolarita del diritto di elettorato passivo in capo ad alcune tipologie di lavoratori con rapporto di
lavoro a tempo determinato.

In merito si osserva che la medesima problematica & gia stata sottoposta all’attenzione
dell’ Agenzia in occasione della tornata elettorale del marzo 2015. In tale occasione 1’ Aran ha fornito
il parere n. 4080 del 29 gennaio 2015 che, ad ogni buon fine, si allega.
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Rif Aran prot. n. 3530 def 28 gennaio 2015 eprol 3942 del 20.71. 2015

Alla Regione Calabria
Assessaorato al lavoro

dipartimento.lavoro@pec.regione calabria.it

Oggetto: Elezioni RSU marzo 2015 - elcttorato passivo

Con nota numtero 28534 del 29 gennaio 2015 codesta amministrazione ha posto un quesito in
ordine alla possibilita, per il personale assunto con contratto a tempo determinato ai sensi della
legge 27/12/2013 n. 147, ed inserito nelle procedure di stabilizzazione, di essere titolare di
elettorato passivo nelle clezioni delle RSU indette per il prossimo mese di marzo.

In merito si osserva che I'ipotesi di CCNQ del 28 novembre 2014 ha modificato la disciplina
riferita ai diritti di elettorato attivo ¢ passivo allo scopo di estendere quanto pil possibile tali diritti,
nel rispetto delle specificita, anche al personale assunto con contratto a tempo determinato.

Sotto tale profilo, mentre I'elettorato attivo viene previsto per tutti i dipendenti a termine, con
rigunardo all’elettorato passivo, al fine di garantire stabilita alla RSU eletta. 'ipotesi prevede un
termine minimo di permanenza in servizio, ovvero 12 mesi dalla data delle elezioni.

Tuttavia, da quanto rappresentato nella suddetta nota, sembrerebbe che il personale oggetio
della richiesta sia inserito in procedure di stabilizzazione previste da specifiche disposizioni
legislative. Conseguentemente, si ritiene che, qualora dall’esame di tali disposizioni possa evincersi
che il rapporto di lavoro del suddetto personale proseguira anche oltre il 31 dicembre 2015,
sussistano le condizioni perché allo stesso venga riconosciuto il diritto all’elettorato passivo.
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