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DEFINIRE UN PERCORSO

Affinché la quota di Indennita di
Amministrazione finanziata dal Fondo del
Personale diventi a carico delle voci di
Bilancio riportando quelle somme nella
disponibilita del salario accessorio, in forma
fissa e ricorrente, dei dipendenti delle
Agenzie Fiscali.

SUPERARE IL BLOCCO DEL TETTO
DEI FONDI

Per rendere esigibili i Premi di Performance
disponibili di anno in anno a fronte degli
Obbiettivi ~ raggiunti ~ previsti  dalla
Convenzione MEF/Agenzia.

OTTENERE MAGGIORI INVESTIMENTI
SUL PERSONALE

Per piu assunzioni e formazione, per creare
un percorso di carriera interno con ulteriori
progressioni verticali verso [Area dei
Funzionari e con [istituzione della Quarta
Area, per il benessere organizzativo e il
miglioramento delle condizioni di lavoro.
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. + . DEFINIRE UN NUOVO SISTEMA
. g - INDENNITARIO COERENTE

Dy Con lorganizzazione e le esigenze dei
lavoratori.

RIFORMULARE L'INTERO IMPIANTO DI
VALUTAZIONE V.A.L.E.

(. Perché ad oggi non & percepito come uno

Q\, E /E strumento di crescita professionale ancora

troppo a favore della potesta amministrativa
senza un vero percorso di conoscenza e di
reale contraddittorio.

o, RAFFORZARE LA SICUREZZA NEI
M LUOGHI DI LAVORO OVE S| SVOLGONO
LE ATTIVITA

IL SINDACATO

PER DAVVERQ pg



