
PERSONALE AMMINISTRATIVO 
FUNZIONI LOCALI

NOI VOGLIAMO PER DAVVERO:
CERTEZZA DEL FINANZIAMENTO 
DEL SISTEMA INDENNITARIO 
a partire dalle specifiche responsabilità

IMPLEMENTARE UN SISTEMA 
DI FORMAZIONE PERMANENTE 
riconosciuto anche ai fini del percorso di carriera

AGGIORNARE IL VALORE DEL BUONO PASTO

RICONOSCERE COME DIRITTO SOGGETTIVO 
IL LAVORO AGILE E LAVORO DA REMOTO

RICONOSCERE IL PAGAMENTO DELLE INDENNITÀ 
E DEL BUONO PASTO ANCHE NEI PERIODI DI FERIE


