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NON ABBIAMO FIRMATO IL CONTRATTO 2022-2024
PERCHE IMPOVERISCE CHI LAVORA!

CONTRATTO DI LAVORO
CHE AUMENTI GLI STIPENDI E

() PROGRAMMA DI DIGITALIZZAZIONE
= E FORMAZIONE

Nz

090

Whe

TUTELI IL POTERE D’ACQUISTO

L'aumento sbandierato dal Governo e propa-
gandato dai sindacati firmatari del rinnovo e
irrisorio. Un aumento che non aiuta i lavora-
tori a far fronte al rincaro dei prezzi dovuto
allinflazione. Se aumenta il costo della vita
bisogna aumentare i salari.

COMPLETARE IL SISTEMA
DI CLASSIFICAZIONE DEL
PERSONALE

Con un percorso di carriera certo e ricorrente,
invece siamo di fronte ad un sostanziale bloc-
co dei passaggi di area perché non vengono
stanziate le risorse necessarie, malgrado i
proclami di voler valorizzare il personale.
Inoltre vogliamo [istituzione di unarea delle
Elevate Professionalita che sia un reale svilup-
po di carriera.

UN VERO SALARIO ACCESSORIO

Rimuovere il tetto al salario accessorio per
dare strumenti alla contrattazione decen-
trata e permettere la valorizzazione di tutti
i lavoratori

E necessario un programma di formazione e
innovazione tecnologica, servono investimen-
ti seri sulla strumentazione necessari ad una
vera riorganizzazione dei servizi con percorsi
formativi chiari ed efficaci se vogliamo af-
frontare le sfide del mondo del lavoro che sta
cambiando.

~ MAGGIORE COINVOLGIMENTO

. DELLA RSU

Nella contrattazione integrativa , con piu po-
teri e strumenti di intervento, con piu peso
nelle decisioni e nella contrattazione di posto
di lavoro

UN SISTEMA DI WELFARE
INTEGRATIVO CONTRATTUALE

Al momento siamo tra le poche amministra-
zioni delle funzioni centrali a non avere risorse
per un welfare dignitoso

VA TOLTO IL TETTO

‘—LUJ AL BUONO PASTO

Che va adeguato al costo della vita, siamo an-
cora fermia 7 euro!!!

IL SINDACATO

PER DAVVERQ g




