
LA VERTENZA PROSEGUE
Abbiamo lanciato una vertenza per chiedere i
buoni pasto in lavoro agile e telelavoro, quelli
arretrati e il riconoscimento della natura
retributiva secondo le ultime sentenze. Il lancio
della vertenza ha portato da subito al
riconoscimento dei buoni pasto in smart working
da febbraio 2025. E’ solo il primo passo!

BASTA SALARI DA FAME!
La firma del nuovo CCNL da parte di altre sigle
sindacali ha sancito un taglio del salario reale di
più del 10% prevedendo per la prima volta
l’erogazione degli arretrati per un solo anno del
triennio: una vergogna. Chiediamo un aumento
giusto dei nostri stipendi.

VOGLIAMO UN FRD PIÙ ALTO. ORA!
La firma del nuovo CCNL da parte di altre sigle
sindacali ha consentito il mantenimento del tetto
ai salari accessori e un ridicolo aumento dello
0,16% del FRD dei Ministeri (circa 1 € a testa).
Chiediamo la cancellazione del tetto e l'aumento
del FRD del MASE.

AUMENTARE I BUONI PASTO
L’attuale valore del buono pasto (bloccato a 7 € da
più di dieci anni) è inaccettabile, soprattutto a
seguito degli aumenti inflattivi. Chiediamo di
allineare il valore del buono pasto almeno a quello
delle società partecipate.

SALUTE E SICUREZZA
Con i nostri RLS abbiamo già dato prova di
incisività sulla tutela della sicurezza sul luogo di
lavoro (lavoro agile in deroga, legionella, amianto
ecc.). Vota per un'azione sindacale intransigente
sulla tutela della salute dei lavoratori.

RIFORMIAMO LE MISSIONI
Modifica radicale dell’attuale regolamento
prevedendo indennità di missione, rimborso
forfettario delle spese dei pasti (diaria), maggiore
flessibilità nell’individuazione delle categorie
alberghiere (da legare al costo e non alle stelle).

IL LAVORO A DISTANZA, PER DAVVERO 
Attivazione immediata del lavoro da remoto e
definizione di un regolamento per coworking e
lavoro decentrato presso sedi distaccate, enti
vigilati e altre amministrazioni pubbliche.

BENESSERE AL CENTRO
Istituzione di un welfare aziendale, maggiori
iniziative per promuovere la parità di genere e
strumenti che rendano il Ministero più attrattivo
per giovani lavoratrici e lavoratori (spazi comuni
permanenti, potenziamento del nido aziendale).

VALORIZZARE IL MASE
VALORIZZARE IL PERSONALE
Percorsi di carriera, formazione trasversale in
ingresso e formazione specifica, procedure
definite e trasparenti per le assegnazioni dei
neoassunti, il conferimento degli incarichi e gli
spostamenti interni (anche attraverso il principio
“un solo diniego”)

PROGRESSIONI ECONOMICHE GIUSTE 
PeO ogni due anni, per il massimo dei posti
disponibili e ispirate a principi di equità e
rotazione.

INQUADRA IL QR-CODE PER VISIONARE
IL PROGRAMMA DETTAGLIATO!
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