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Da 2 anni a questa parte chiediamo di dare finalmente seguito al nuovo ordinamento del CCNL 
2019/2021, contro l’immobilismo di un’amministrazione troppo resistente al cambiamento con la 
complicità di alcune organizzazioni sindacali che preferiscono lasciare tutto com’è per non cambiare 
nulla!
accordo sulle famiglie professionali con definizione delle progressioni verticali in deroga ex art. 18
- il contratto integrativo per le progressioni economiche ogni due anni, le indennità di posizione 
organizzativa, professionali e di specifica responsabilità
- intesa pluriennale sugli organici per stabilizzazioni di tutti i precari PNRR (operatori data entry, 
funzionari tecnici e  funzionari UPP), scorrimenti fino ad esaurimento delle graduatorie e nuove 
assunzioni, apertura della nuova area delle elevate professionalità

FACCIAMO RIPARTIRE IL MINISTERO PIÙ IMMOBILE D’ITALIA!

Servono assunzioni straordinarie per colmare le gravi carenze di organico, in alcuni uffici ormai 
arrivate ad oltre il 35% con picchi ancora più alti nel Centro e nel Nord. In particolare per tutti quegli 
uffici che non hanno potuto avere la possibilità di inserire il personale PNRR.

UN’ATTENZIONE SERIA A TUTTI GLI UFFICI

Ridefinizione delle piante organiche per poter stabilizzare tutti i precari, valorizzando tali nuove 
professionalità, e individuazione delle postazioni dell’area delle elevate professionalità per gli sviluppi 
di carriera

RIDEFINIZIONE PIANTE ORGANICHE ED AREA EP

La digitalizzazione non si può fare solo a parole, servono investimenti seri sulla strumentazione 
appropriata (computer portatili, rete internet sufficiente, telefoni fissi e mobili, card, stampanti e 
scanner).

DIGITALIZZAZIONE E STRUMENTAZIONE TECNICA

Definizione del percorso per portare nell’Area Funzionari il personale che svolge l’attività core del 
Ministero in modo da proseguire il riallineamento con le altre amministrazioni del comparto delle 
Funzioni Centrali con il 70% del personale collocato nell’Area Funzionari

VALORIZZAZIONE PROFESSIONALE


