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NOI VOGLIAMO PER DAVVERO:

UN CONTRATTO DI LAVORO
CHE TUTELI IL NOSTRO
POTERE D'ACQUISTO

Nel triennio 2022/2024 l'inflazione ha raggiun-
to percentuali altissime i prezzi al consumo
sono aumentati del 16,5%: se aumenta il costo
della vita bisogna aumentare i salari. Il gover-
no invece ha deciso di riconoscere solo 5,78 %

SALVAGUARDARE LE ATTUALI
SEDI DELLA CORTE DEI CONTI

Il ddI Foti prevede la riduzione a 6 sedi dalle
attuali 21 del nostro Istituto. La FP CGIL non
permettera che questo avvenga e tutelera gli
oltre 900 dipendenti che rischiano una vera e
propria deportazione. Allo stesso tempo si at-
tivera affinché il nostro Istituto continui la sua
incisivita nel contrastare il malaffare.

¢ UN ORDINAMENTO

A

PROFESSIONALE CON PERCORSI
DI CARRIERA CERTI E RICORRENTI

« Progressioni Economiche Orizzontali su
base curriculare e senza la prova seletti-
va a quiz con procedure decise unilateral-
mente dallAmministrazione

« Stanziare nuove e sostanziali risorse eco-
nomiche per proseguire con le Progressio-
ni Economiche Verticali in deroga
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IL LAVORO A DISTANZA
Implementando altre forme contrattualmente
previste come il lavoro da remoto ed il coworking

UN AUMENTO DEI BUONI PASTO

Siamo ancora fermi anacronisticamente a 7 €!

INCENTIVI ALLE FUNZIONI
TECNICHE

Rinnovare gli accordi per gli incentivi sulle
funzioni tecniche per il Personale di Roma e
delle sedi regionali

LA SETTIMANA

VERAMENTE CORTA

E non un sistema che riduce le ferie ed i permes-
si con un aumento di ore giornaliere di lavoro

UN VERO SALARIO ACCESSORIO
Con questo contratto & stato deciso uno
sblocco solo dello 0,22 % al tetto per il sa-
lario accessorio, aumentando dello 0,16% la
parte stabile con il risultato che ci saranno
sempre meno progressioni economiche

PERSONALE EX COMANDATO

Giusti inquadramenti economici e giuridici per
il Personale ex comandato transitato nei ruoll

IL SINDACATO
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