
NOI VOGLIAMO PER DAVVERO:
VALORIZZARE 
il personale promuovendo il riconoscimento 
delle competenze professionali acquisite dalle 
Lavoratrici e dai Lavoratori. Progressioni eco-
nomiche all’interno dell’area di appartenenza 
attraverso un programma sviluppato nel trien-
nio e passaggi fra le aree

RICONOSCERE
alle Lavoratrici e ai Lavoratori quanto spetta 
e nel rispetto di tempistiche ordinarie attra-
verso la verifica delle voci alimentanti il FRD, 
alla sua corretta ripartizione ed erogazione e 
sollecitandone la tempestiva liquidazione

COMPLETARE 
le dotazioni organiche nelle articolazioni 
dell’Agenzia e avviare una approfondita rifles-
sione in merito alla struttura organizzativa 
e, con essa, alla distribuzione dell’organico 
dell’Ente. Le carenze oggi registrate e l’attuale 
distribuzione del Personale tra le diverse ar-
ticolazioni hanno contribuito a determinare 
l’attuale insostenibilità del carico di lavoro e 
il progressivo peggioramento del benessere 
organizzativo

FAVORIRE 
percorsi di crescita delle Lavoratrici e dei La-
voratori attraverso un piano formativo traspa-
rente e coerente alle attività svolte; 

COSTRUIRE 
un sistema di selezione che sia basato su pro-
cedure serie per quanto “snelle”. Chiarezza dei 
requisiti professionali necessari, contendibili-
tà delle posizioni e trasparenza di tutto il per-
corso per individuare le figure cercate

SOSTENERE 
la conciliazione dei tempi vita-lavoro; definire 
ed attivare misure di benessere e welfare in-
tegrativo, ad oggi totalmente assenti 

INCLUDERE 
e far lavorare bene le Persone. Occorrono mi-
sure appropriate, pratiche ed efficaci destina-
te a prevenire  ogni forma di discriminazione 
diretta o indiretta 
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