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NOI VOGLIAMO PER DAVVERO:

71t VALORIZZARE

il personale promuovendo il riconoscimento
delle competenze professionali acquisite dalle
Lavoratrici e dai Lavoratori. Progressioni eco-
nomiche allinterno dellarea di appartenenza
attraverso un programma sviluppato nel trien-
nio; passaqgi fra le aree e accesso alla quarta

COMPLETARE

le dotazioni organiche nelle articolazioni na-
zionali ed estere. Le carenze oggi registrate in
Agenzia -in particolare negli uffici amministrativi
e nellarea assistenti- hanno contribuito a deter-
minare [attuale insostenibilita del carico di lavoro

f@f} FAVORIRE

percorsi trasparenti di crescita delle Lavora-
trici e dei Lavoratori attraverso un piano for-
mativo coerente alle attivita svolte; definire
percorsi di sviluppo delle competenze/espe-
rienze degli assistenti e dei funzionari attra-
verso [istituto delle “assegnazioni brevi”

COSTRUIRE

un sistema di selezione che sia basato su pro-
cedure serie per quanto “snelle”. Chiarezza dei
requisiti professionali necessari, contendibili-
ta delle posizioni e trasparenza di tutto il per-
corso per individuare le figure cercate

z20) SOSTENERE

®

la conciliazione dei tempi vita-lavoro; defini-
re ed attivare misure di benessere e welfare
contrattuale

INCLUDERE

e far lavorare bene le Persone. Occorrono mi-
sure appropriate, efficaci e pratiche destinate
a prevenire ogni forma di discriminazione di-
retta o indiretta

ORIENTARE

la negoziazione all'utilizzo di Fondi inutilizzati
e/o residui; alla puntuale verifica delle voci ali-
mentanti il FRD, alla sua corretta ripartizione
ed erogazione e sollecitandone la tempestiva
liquidazione

ADEGUARE

la disciplina delle missioni al fine di non pena-
lizzare i lavoratori: la copertura assicurativa, il
rimborsi per le missioni in Italia e in paesi non
di cooperazione non sono adeguati

IL SINDACATO

PER DAVVERQ g




