OSTETRICHE
ALLE ELEZIONI RSU
VOTA FP CGIL

A DIFESA DEL SERVIZIO SANITARIO

RSU 254

14 | 15 | 16 APRILE 2025

NAZIONALE PUBBLICO

PER AUMENTI SALARIALI REALI
E LEGATI ALL'INFLAZIONE

PER IL MIGLIORAMENTO DELLE CONDIZIONI
DI LAVORO PER TUTTE E TUTTI

PER UN PIANO STRAORDINARIO

PER INCREMENTARE LE RISORSE PER L'OCCUPAZIONE DI QUALITA
PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE NEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

E PER IL SALARIO ACCESSORIO PUBBLICO E UNIVERSALE

NOI VOGLIAMO PER DAVVERO:

. - REVISIONE E RIVALUTAZIONE VALORIZZAZIONE E RICONOSCIMENTO
- - del sistema indennitario legato alla anche attraverso il sistema degli incarichi,
Dy professione “stabile” delle competenze acquisite, delle

diverse responsabilita esercitate, della
STITUZIONE DI PROGETTI SPECIFICI complessita delle posizioni ricoperte a cui
per la valorizzazione economica della
professione

deve corrispondere uno stipendio adeguato

ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

che dia la possibilita alle ostetriche di essere
parte attiva e fondamentale nell' equipe
multidisciplinare

.=z, RIVENDICARE LA VALORIZZAZIONE

&--22" "> SOCIALE ED ECONOMICA
O |_Q_| delle Agenzie e delle funzioni fondamentali

da esse garantite

VALORIZZAZIONE DELLA FIGURA

in particolare nellassistenza e nel rapporto
donna/bambino/sessualita in ospedale, nei
consultori e sul territorio potenziando la
domiciliarita e i servizi consultoriali

MAGGIORE FORMAZIONE
e piu adeguata alle esigenze professionali

EQUIPARAZIONE DELL'INDENNITA
PROFESSIONALE A QUELLA DI
SPECIFICITA INFERMIERISTICA

con risorse a carico dei bilanci aziendali e
non dei fondi per la produttivita

ISTITUZIONE DI UNA INDENNITA DI
ESCLUSIVITA

esercitano la libera professmne anche come
compensazione allobbligo del pagamento
della tassa ordinistica

IL SINDACATO

PER DAVVERQ pg



