RICERCATORI E COLLABORATORI

DI RICERCA DI IRCCS E I1ZS

ALLE ELEZIONI RSU

VOTA FP CGIL

RSU 254

14 | 15 | 16 APRILE 2025

A DIFESA DEL SERVIZIO SANITARIO

NAZIONALE PUBBLICO

PER AUMENTI SALARIALI REALI
E LEGATI ALL'INFLAZIONE

RENDERE ESIGIBILE LA SEZIONE CONTRATTUALE

E SUPERARE IL LIMITE FINANZIARIO
EQUIPARANDOLO Al FONDI CONTRATTUALI

PER IL MIGLIORAMENTO DELLE CONDIZIONI

DI LAVORO PER TUTTE E TUTTI

PROSEGUIRE
NEL PERCORSO DI STABILIZZAZIONE
DEI PRECARI DELLA RICERCA SANITARIA

NOI VOGLIAMO PER DAVVERO:

LA VALORIZZAZIONE DEL RUOLO

DELLE RICERCATRICI E DEI RICERCATORI

Giusta retribuzione e percorsi di carriera come avviene in tutta
Europa. NO alla firma di un CCNL con AUMENTI RIDICOLI che
non garantiscono neppure un terzo del recupero del potere di
acquisto!

Per rilanciare il SSN il ruolo della Ricerca Sanitaria & FON-
DAMENTALE: BASTA CON LA RIDUZIONE DEL FINANZIAMENTO
PUBBLICO ALLA RICERCA. Linvestimento in prevenzione e
cura ha SEMPRE ricadute positive sulla salute di TUTTA LA
POPOLAZIONE!

LA PIENA APPLICAZIONE DEL CCNL

RICERCA SANITARIA DEL 21/2/2024!

II' Ministero e tutte le Istituzioni vigilino sulfapplicazione del con-
tratto da parte degli Istituti, rendendo pienamente esigibile ogni
istituto contrattuale (DEP, Incarichi, Elemento perequativo, ecc)
senza ulteriori ritardi o tergiversazioni da parte degli IRCCS e IZS.
La contrattazione deve prevedere REALI VALORIZZAZIONI del salario
accessorio, senza lacci e interpretazioni al ribasso. Le Regioni de-
vono INVESTIRE IN RICERCA e farsi pienamente carico delle quote
di loro spettanza, come previsto dal CCNL e dalla Corte dei Conti.
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IL RICONOSCIMENTO DEL RUOLO

DI DIRIGENTE RICERCATORE

Ci batteremo per ottenere la riapertura del tavolo con il Mini-
stero per proseguire un percorso interrotto ormai prima della
pandemia e che adesso diventa urgente e imprescindibile,
se non vogliamo che la ricerca sanitaria pubblica si impo-
verisca, in un sistema eroso sempre piu dalle proposte che
arrivano da estero, Universita e privati!

LA CONCLUSIONE DEL PERCORSO DI
STABILIZZAZIONE E L'AVVIO DI UNA NUOVA FASE

DI RIDUZIONE DEL PRECARIATO

FP CGIL & stata PROTAGONISTA, insieme alle ricercatrici e ai
ricercatori di TUTTE le lotte degli ultimi 20 anni che hanno
portato alla legge di stabilizzazione del personale della Ri-
cerca. Oltre 1500 persone entro questanno avranno ottenuto
la trasformazione del loro contratto da Tempo determinato
a Tempo Indeterminato. NOI ci sentiamo profondamente or-
gogliosi del risultato raggiunto, ma NON LASCIAMO INDIETRO
NESSUNO!

FP CGIL E IL SINDACATO DELLA RICERCA!
PER DAVVERO.

IL SINDACATO

PER DAVVERQ pg




