
Per questo vogliamo:
• la stabilizzazione di tutti i lavoratori 
precari, con la definizione di standard mi-
nimi obbligatori, professionali e di orga-
nizzazione, per superare le attuali criticità 
lavorative e implementare il benessere 
organizzativo
• nuovi modelli organizzativi su cui inter-
venire con la contrattazione integrativa, per 
dare maggiore autonomia professionale per 
chi svolge attività di ricerca e di supporto ad 
essa
• vigilare affinchè le logiche contabili non 
siano determinanti allo sviluppo delle attivi-
tà ma sia sempre preminente il valore socia-
le e pubblico della ricerca 
• riconoscere e promuovere lo sviluppo 
e la valorizzazione delle competenze ed 
esperienze, nelle attività professionali e di 
responsabilità necessarie allo svolgimento 
di attività di ricerca.

• intervenire nell’organizzazione del 
lavoro, in contrattazione integrativa, per 
consentire di conciliare i tempi di vita e di 
lavoro

C’e bisogno di un cambio di passo co-
erente e responsabile per investire se-
riamente sul lavoro nei servizi di ricerca 
sanitaria rispondendo efficacemente ai 
bisogni di salute dei cittadini

Malgrado le scarse risorse messe a disposizone in questi anni e la cronica 
disattenzione della politica alle difficoltà organizzative e gestionali deter-
minate dalla mancanza di stabilità lavorativa, per il perdurare di un numero 
elevatissimo di rapporti di lavoro precari la ricerca Italiana ha continuato a 
rimanere ai primi posti delle classifiche mondiali, in tutti i settori.
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