
• ristabilire il regime ordinario di assunzio-
ne e di gestione del personale

• riorganizzare i servizi 

• liberare  la contrattazione decentrata in 
funzione della valorizzazione migliore delle 
professionalità che il personale esprime

• compiti certi di polizia ambientale e tutele 
per il futuro della Polizia Provinciale

• riaprire il dibattito sul ruolo delle Province 
e delle Città Metropolitane nell’ambito della 
gestione associata dei servizi degli enti locali

Nel quadro del processo di riordino del-
le Province e delle Aree Metropolitane 
la nostra vertenza non si è mai fermata. 
Abbiamo denunciato la cancellazione di 
servizi fondamentali alla cittadinanza e la 
compromissione del mantenimento dei 
livelli occupazionali e salariali, tra tagli li-
neari e ritardi.

Con la confusa attuazione della legge 
delrio e il progetto di superamento del-
le province con la riforma costituzionale 
bocciata dal referendum del dicembre 
2016, i diversi Governi hanno prodotto un 
netto peggioramento delle condizioni di 
lavoro aggravate soprattutto da tagli line-
ari delle risorse a disposizione degli enti 

per servizi fondamentali, quali l’edilizia 
scolastica, le strade e l’ambiente.
Le battaglie delle lavoratrici e dei lavo-
ratori delle Province e delle Città Metro-
politane di questi anni hanno prima di 
tutto difeso i posti di lavoro, impedendo 
la crisi definitiva di queste importanti isti-
tuzioni.

Ora è indispensabile rilanciare, attraverso 
un sempre maggiore  coinvolgimento e 
confronto di tutti i protagonisti, un nuovo 
modello organizzativo che passi attra-
verso piani di riassetto che valorizzino e 
riqualifichino il personale e restituiscano 
alle Province e Città Metropolitane il ruo-
lo che la Costituzione gli assegna. 
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