
Per questo vogliamo:
• rivitalizzare le politiche della preven-
zione, per valorizzare tutte le attività di 
controllo, di monitoraggio e di formazione, 
sanitaria e ambientale, che vanno svolte in 
modo stabilmente integrato, restituendo un 
ruolo strategico alla prevenzione primaria
• nuovi modelli organizzativi dei dipar-
timenti di prevenzione e delle agenzie per 
la prevenzione e la protezione ambientale, 
su cui intervenire con la contrattazione inte-
grativa per valorizzare il lavoro e le carriere. 
Riconoscendo i diversi ruoli e l’autonomia 
professionale, gli ambiti operativi, le compe-
tenze e le esperienze, tra loro non sovrappo-
nibili né intrecciabili, ma necessariamente 
complementari e coesistenti nel lavoro d’e-
quipe

• definire standard minimi obbligatori, 
professionali e di organizzazione, per su-
perare le attuali criticità e implementare il 
benessere organizzativo
• rivedere l’organizzazione del lavoro e 
conquistare, nella contrattazione integrativa, 
strumenti concreti per conciliare i tempi di 
vita e di lavoro
• determinare soluzioni concrete per 
affrontare il tema dell’invecchiamento del 
personale

C’è bisogno di un cambio di passo, co-
erente e responsabile, per investire se-
riamente sulla prevenzione sanitaria e 
ambientale rispondendo efficacemente 
ai bisogni di salute

L’impegno concreto delle lavoratrici e dei lavoratori ha consentito di con-
tinuare a garantire servizi di qualità ai cittadini, nonostante le difficoltà or-
ganizzative, carichi e orari di lavoro sempre crescenti, l’assenza di concrete 
possibilità di valorizzazione, dovute ai tagli lineari ed al cronico definanzia-
mento del settore, che penalizzano da sempre le attività di prevenzione.
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