
Per un nuovo contratto integrativo 
(definizione di nuove progressioni eco-
nomiche, telelavoro e/o smartworking 
ecc.) e in particolare:

• Per il ripristino totale ed il rafforzamento 
del salario accessorio

• Per una adeguata normativa contrattuale 
in materia di orario di lavoro

• Per un diverso ruolo della formazione, che 
abbia come obiettivo la crescita culturale e 
professionale delle lavoratrici e dei lavorato-
ri con un investimento serio in formazione e 
strumenti di lavoro

• Per la stipula di una assicurazione sui 
rischi professionali a carico dell’Amministra-
zione che sollevi il personale da eventuali 
responsabilità di natura contabile, civile ed 
amministrativa

• Per una concreta attuazione del “benesse-
re organizzativo” del personale

• Per la tutela della salute e della sicurezza 
delle lavoratrici e dei lavoratori in tutti i luo-
ghi di lavoro rendendo gli stessi accessibili 
ai disabili ed alle lavoratrici madri

Per un completamento rapido, coerente e condiviso della Riforma del 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con un’organizzazione del 
lavoro che sappia valorizzare le capacità professionali e consenta di 
erogare un servizio pubblico adeguato. 

Per rilanciare la funzione sociale dell’Amministrazione del Lavoro e delle 
Politiche Sociali, anche attraverso la valorizzazione delle lavoratrici e dei 
lavoratori.
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