
Ora dobbiamo rendere protagonisti an-
che i posti di lavoro attraverso:

• la consultazione, le RSU devono agire sia 
nella stesura dei piani anticorruzione sia nel 
confronto con le amministrazioni sui model-
li organizzativi che ne risultano

• la contrattazione sulle rotazioni di inca-
richi, responsabilità, incentivi per definire 
un’organizzazione del lavoro che tuteli i la-
voratori e sia garanzia di trasparenza

• la formazione, di base e continuativa, che 
è ineludibile per il personale adibito a gesti-
re le attività e i servizi più sensibili

Rafforzare le RSU è l’obiettivo della FP 
CGIL per garantire legalità e trasparenza 
e svolgere un ruolo attivo per affermare 
il valore dei lavoratori dei servizi pubblici 
nel contrasto alla criminalità

• siamo intervenuti, insieme alla Cgil, in 
sede di discussione parlamentare per mi-
gliorare le norme sul codice antimafia e 
quello sugli appalti

• abbiamo sviluppato moduli formativi 
territoriali per i delegati in materia di anti-
corruzione e codice degli appalti

• abbiamo promosso iniziative sulla legali-
tà insieme all’associazionismo civile

• abbiamo sottoscritto accordi territoriali 
per la legalità e il contrasto alle infiltrazio-
ni malavitose
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Il nostro impegno

I nostri obiettivi

Alle elezioni Rsu
scegli chi dà forza ai tuoi diritti

Legalità

Il ruolo dei lavoratori dei servizi pubblici nel contrasto all’illegalità.
La lotta all’illegalità non può prescindere dalla trasparenza e dall’efficienza del servi-
zio pubblico. Il lavoratore pubblico, dal suo osservatorio privilegiato, può trasmettere 
questi valori. Nessuno può essere tanto efficace nel contrasto all’espansione e all’infil-
trazione del malaffare. Restituire valore al lavoro pubblico è una delle azioni attraverso 
cui si può interrompere la circolazione dell’illegalità.
Per dare sostanza a questo impegno:


