
• Utilizzare gli strumenti previsti dal nuovo 
CCNL a partire dalle turnazioni, orario di lavoro, 
lavoro agile e telelavoro

• Individuare criteri per la mobilità interna del 
personale 

• Individuare criteri oggettivi per il conferi-
mento di posizioni economiche o incarichi di-
rettivi e rivedere i profili professionali alla luce 
del nuovo futuro Ordinamento

• Potenziare i servizi con risorse economiche fre-
sche, strumentali e  di organico

• Fare ulteriori progressioni economiche all’in-
terno delle aree e progressioni verticali tra le aree

La riorganizzazione della DGMC, tutt’ora 
in corso, ha visto la nostra attiva parteci-
pazione per superare le molteplici critici-
tà riscontrate. 

Nel corso di questi anni abbiamo lanciato 
la campagna “#fuoriametà”, tre docu-film 
in tre realtà operative (adulti e minori) 
che hanno descritto gli interventi pro-
fessionali e le problematiche operative 
e strutturali del sistema. Una campagna 
che ha denunciato le gravi insufficienze 
di personale e che ha avuto come diretta 
conseguenza l’assunzione degli assistenti 
sociali degli idonei della graduatoria ex 

INAIL  e l’emanazione del nuovo bando 
di concorso  per l’assunzione di 240  assi-
stenti sociali.

Non solo. Abbiamo riavviato le progres-
sioni di fascia economica del personale 
ferme al 2012 e avviato il percorso di 
riqualificazione del personale finalizzato 
a superare, anche se in parte, i problemi 
di demansionamento  di alcune figure 
professionali. Abbiamo infine impedito 
che l’esecuzione penale esterna venisse 
inquinata con interventi volti alla securiz-
zazione del sistema.
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