
• Un Nuovo Contratto Integrativo con una 
revisione completa sia della parte normativa 
sia, in base al futuro Nuovo Ordinamento, dei 
profili professionali 

• Ulteriori progressioni economiche all’inter-
no delle aree e passaggi tra le aree 

• Una permanente politica di formazione e 
aggiornamento che valorizzi le professionalità 
e dia loro dignità istituzionale

• Un Confronto sul Fabbisogno triennale 
per nuove assunzioni, un ricambio generazio-
nale e per dare respiro ad una Amministrazione  
impoverita dai tagli all’organico

• Tutelare il rispetto dei diritti individuali

L’Amministrazione penitenziaria, con il nuovo 
regolamento di organizzazione, è stata og-
getto di una riorganizzazione amministrativa 
e politico-culturale per il sistema dell’esecu-
zione penale. 
Nel corso di questi anni abbiamo: riavviato 
la Contrattazione Nazionale contribuendo 
al superamento della legge 150, definitiva-
mente archiviata con il Nuovo CCNL; parteci-
pato alla definizione delle nuove dotazioni or-
ganiche delle diverse professionalità e siamo 
intervenuti  per lo scorrimento delle gradua-
torie vigenti per nuove assunzioni; riavviato le 

progressioni economiche ferme al 2012, pro-
cedure in corso d’opera, e siamo intervenuti 
con forza per riavviare la mobilità interna del 
personale nel rispetto dell’accordo nazionale 
di mobilità; ottenuto, in analogia al DOG, una 
norma per i passaggi di area di alcune pro-
fessionalità tecniche.
Siamo stati gli unici a partecipare attivamen-
te al dibattito sulla esecuzione penale orga-
nizzando grandi eventi di discussione tra la 
politica, le istituzioni, i lavoratori e l’opinione 
pubblica attraverso la campagna #dentroametà.
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