
• Progressioni economiche: proporremo un 
programma triennale di progressioni per tutto 
il personale, basato su criteri oggettivi, traspa-
renti ed equi

• Contrattazione nazionale: rilanceremo la 
contrattazione di 2° livello in attuazione delle 
nuove norme del CCNL

• Revisione del sistema di valutazione alla 
luce del nuovo CCNL, in base a criteri oggettivi 
e non unilaterali, privilegiando la performance 
organizzativa

• Contrattazione Integrativa in tutte le sedi, 
compresa finalmente anche Roma

• Smart Working: garantire l’accesso al Lavoro 
Agile facendoci parte attiva nell’ambito dell’Or-
ganismo Paritetico per L’Innovazione

• Profili Professionali, Contratto Integrativo 
di Amministrazione e Fabbisogno da ridefi-
nire con il coinvolgimento delle OO.SS. ed in 
applicazione del Nuovo Futuro Ordinamento

• Nuove Assunzioni per potenziare le attuali 
dotazioni organiche

Coerenza. Questa la parola per 
descrivere il nostro impegno in questi 
anni. Non abbiamo sottoscritto gli 
ultimi Accordi FUA: per la Fp Cgil il 
salario accessorio va distribuito in 
base a criteri trasparenti, riducendo le 
posizioni organizzative, incrementando 
la produttività collettiva per una 
maggiore efficienza del servizio.
Abbiamo raggiunto come Fp Cgil im-
portanti obiettivi: nuove assunzioni, 

scorrimento graduatorie e ricambio 
generazionale; accordo sull’Orario di 
Lavoro, nuovi istituti uguali per tutti 
e, una volta terminata la sperimenta-
zione, abbiamo chiesto la riapertura 
della trattativa proponendo modifiche 
e soluzioni applicative; il nostro è stato 
un impegno quotidiano per risolvere i 
problemi dei colleghi, per informare su 
previdenza e welfare, concorsi pubblici 
e offerte di lavoro.
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