
Per questo vogliamo:
• nuovi modelli organizzativi, su cui inter-
venire con la contrattazione integrativa, per 
una rete di Consultori, servizi di Salute Men-
tale e SERT, inclusivi ed equi. Il più possibile 
personalizzati ed adeguati ai bisogni dei pa-
zienti che sono in costante trasformazione, 
organizzati per livelli uniformi di risposta, 
in cui non siano determinanti le logiche 
contabili bensì i percorsi di salute. Valoriz-
zando il ruolo, l’autonomia e le funzioni 
professionali, che vanno svolte in modo 
stabilmente integrato, implementando il 
lavoro d’equipe
• riconoscere e promuovere lo sviluppo 
e la valorizzazione delle competenze e 
delle esperienze, le attività professionali 
e di responsabilità necessarie nella sanità 
attuale

• definire standard minimi obbligatori, 
professionali, di organizzazione e di sicurez-
za, per superare le attuali criticità e imple-
mentare il benessere organizzativo
• rivedere l’organizzazione del lavoro e 
conquistare, nella contrattazione integrativa, 
strumenti concreti per la conciliazione dei 
tempi di vita e di lavoro
• determinare soluzioni concrete per 
affrontare il tema dell’invecchiamento del 
personale

C’è bisogno di un cambio di passo, coe-
rente e responsabile, per investire seria-
mente sul lavoro nella rete di Consultori, 
Salute Mentale e SERT, rispondendo effi-
cacemente ai bisogni di salute

L’impegno e il senso di responsabilità delle lavoratrici e dei lavoratori ha 
consentito di continuare a garantire servizi di qualità ai cittadini, nono-
stante le difficoltà organizzative, carichi e orari di lavoro sempre crescenti, 
l’assenza di concrete possibilità di valorizzazione, dovute ai continui tagli 
lineari della politica.
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