
• Ulteriori progressioni economiche basate 
su criteri trasparenti e non discriminatori

• Nuove dotazioni organiche, nuove assun-
zioni, anche attraverso l’utilizzo di graduatorie 
valide, per dar corso ad un ricambio generazio-
nale

• Riavviare le progressioni verticali per una 
possibilità di crescita professionale per tutto il 
personale

• Ripresa della contrattazione nazionale, 
in base al nuovo CCNL, su temi fondamentali 
come l’orario di lavoro, l’Innovazione e la Spe-

rimentazione con progetti di Smart Working 
e TeleLavoro per l’equilibrio vita-lavoro ed un 
servizio più efficiente

• Un nuovo Contratto Integrativo, con una 
revisione completa, in base al futuro Nuovo Or-
dinamento, dei profili professionali 

• Intensificare la contrattazione di posto di la-
voro al fine di migliorare le condizioni di lavoro 
e l’efficienza del servizio

La parola che ha contraddistinto 
la Fp Cgil nell’ultimo triennio è 
stata “coerenza”. 
Abbiamo continuato a contrattare 
contribuendo a smontare la 
Legge 150, definitivamente 
archiviata con il nuovo contratto 
nazionale. 

Abbiamo saputo distinguere tra 
buoni e cattivi accordi, sottoscri-
vendo il Fua ed ottenendo le pro-

gressioni economiche, ma respin-
gendo con forza, anche attraverso 
un servizio di assistenza legale ai 
lavoratori, l’accordo sui criteri per 
le progressioni.

Accordo che abbiamo respinto 
negando gli impegni presi perchè 
discriminava parte dei lavoratori 
attribuendo ad altri un punteggio 
per incarichi conferiti su base fidu-
ciaria. 
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