
• Monitorare procedure di accorpamen-
to e salvaguardare i lavoratori coinvolti e 
il servizio alla cittadinanza. Non permette-
remo il trasferimento indiscriminato dei 
lavoratori né la perdita di servizi impor-
tanti
• Un Nuovo Contratto Integrativo con 
una revisione completa della parte nor-
mativa e, in base al futuro Nuovo Ordi-
namento, dei profili professionali con la 
ricomposizione dei lavori, il superamento 
della prima area, l’istituzione di un nuovo 
profilo amministrativo in terza area che 
costituisca uno sbocco professionale per 
la IIa area

• Ulteriori progressioni economiche 
all’interno delle aree
• Riavviare le progressioni verticali tra le 
aree
• Confrontarci sul Fabbisogno triennale 
in modo da procedere a nuove assunzio-
ni, per un ricambio generazionale e per 
dare respiro a una Amministrazione gra-
vemente impoverita dai tagli all’organico

La Fp Cgil considera gli Archivi 
Notarili una Amministrazione vir-
tuosa da rilanciare e difendere. 
In questi ultimi tre anni abbiamo 
riavviato un percorso virtuoso di 
contrattazione a livello nazionale 
contribuendo con la nostra azione 
a smantellare la legge 150, defi-
nitivamente archiviata dal Nuovo 
CCNL.

Abbiamo impedito che l’Ammini-
strazione venisse risucchiata da 
accorpamenti selvaggi contro il 
personale e contro il servizio, por-
tato all’attenzione della politica 
l’attività fondamentale e delicata 
degli Archivi e riattivato il mecca-
nismo delle progressioni econo-
miche fermo da tempo.
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