
Gli obiettivi che ci poniamo per il 2018 
dovranno tenere conto di quanto fatto, 
ma anche quello di precisare e valoriz-
zare quanto previsto dalla sottoscrizione 
del nuovo CCNL.

I risparmi di spesa ottenuti eliminando la 
voce straordinari da quelle finanziate dal 
fondo risorse decentrate dovranno essere 
utilizzati per incrementare le risorse per le 
progressioni, le voci indennitarie e la pro-
duttività.

Rimane aperta la questione della defini-
zione delle competenze ed eventualmente 
dell’istituzione dell’area operativa ove quel-
la definizione ne certificasse la necessità.

Come FP CGIL rivendichiamo un amplia-
mento del ruolo delle RSU e sosteniamo 
che le stesse debbano essere coinvol-
te  concretamente nella contrattazione 
dell’utilizzo del fondo, destinando parte 
importante delle risorse alla contrattazio-
ne integrativa di sede.

La contrattazione integrativa degli anni precedenti ha visto un costante utilizzo unilate-
rale dei fondi di amministrazione verso istituti a totale discrezionalità dell’Amministra-
zione (straordinari e incarichi di elevata responsabilità). 
Numerose e reiterate sono state le richieste della FP CGIL di definire processi, com-
petenze e responsabilità sia individuali che degli uffici. Lo strumento principe per 
portare avanti rivendicazioni anche economiche che traessero fondamento dal ricono-
scimento dell’apporto personale dei lavoratori.
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