
• Superare le sperequazioni economiche e nor-
mative fra lavoratori

• Definire e attivare nuovi profili professionali 
che riconoscano competenze e professionalità

• Attivare un serio programma di formazione, 
nuova e innovativa, esteso e accessibile a tutti gli 
operatori

• Disegnare un’organizzazione del lavoro che pos-
sa utilizzare strumenti e procedure nuove, a partire 
dal telelavoro e dallo smart-working

A questi obiettivi dovrà mirare il primo CCNL 
dell’Anpal e a questi obiettivi è impegnata la 
Fp Cgil.

Il nuovo CCNL, oltre a conquistare nuovi diritti 
per le lavoratrici e i lavoratori del Comparto delle 
Funzioni Centrali, rilancia le relazioni sindacali 
assegnando a rappresentanze sindacali ed Rsu 
competenze e responsabilità nuove per ottenere, 
anche all’Anpal, migliori condizioni di lavoro e ri-
conoscimenti professionali.

La Fp Cgil è convinta che solo dando più fiducia 
e più valore al lavoro pubblico si possa costrui-
re un futuro importante per l’Anpal.

Da Agenzia virtuale a soggetto protago-
nista delle politiche per il lavoro.
L’Agenzia Nazionale Politiche Attive La-
voro, nata per rilanciare e potenziare i 
servizi a sostegno dell’occupazione e 
dell’avviamento al lavoro, sta svolgendo 
al momento una funzione di mero coordi-
namento dei soggetti – pubblici e privati 
– titolari delle funzioni dirette a garantire 

l’occupabilità di disoccupati e di persone 
in cerca di prima occupazione.
La Fp Cgil ritiene necessario definire con 
scelte organizzative e investimenti precisi 
un’identità forte ed efficace per l’Anpal, e 
il primo investimento va fatto sulle lavo-
ratrici e i lavoratori.

17/18/19 aprile 2018 Elezioni Rsu 
Vota Funzione Pubblica Cgil

www.elezionirsu.it rsu fp cgil 

Agenzia Nazionale 
Politiche Attive Lavoro
Alle elezioni Rsu
scegli chi dà forza ai tuoi diritti

Il nostro impegno

I nostri obiettivi


