
OCCORRE AUMENTARE GLI STIPENDI 
delle Funzioni Locali adeguandoli alle altre amministrazioni 
pubbliche. Basta discriminazioni e penalizzazioni per chi 
lavora negli Enti locali.

È NECESSARIO COMPLETARE 
LA RICLASSIFICAZIONE 
DEL PERSONALE DEL COMPARTO 
e vogliamo la definizione di un’area delle Elevate Profes-
sionalità che sia un reale sviluppo di carriera.

VANNO RIMOSSI I TETTI 
E I VINCOLI DI SPESA 
a partire dal tetto al salario accessorio per dare strumenti 
alla contrattazione decentrata e permettere la valorizzazio-
ne di tutti i dipendenti degli Enti Locali.

SERVE IMMEDIATAMENTE UN’EFFICACE RIFORMA 
DELLA POLIZIA LOCALE 
garantendo agli agenti di Polizia Locale sicurezza, 
piena tutela legale e la previdenza come le altre forze di 
polizia.

STABILIZZAZIONI, PROROGA DELLE GRADUATORIE 
E UN PIANO STRAORDINARIO DI ASSUNZIONI  
sono fondamentali per la sopravvivenza delle ammini-
strazioni locali e per i servizi ai cittadini.

INSEGNANTI, EDUCATRICI ED EDUCATORI 
DEVONO ESSERE INQUADRATE 
NELL’AREA DEI FUNZIONARI 

RIMBORSO DELL’ISCRIZIONE ALL’ALBO 
PER TUTTE LE PROFESSIONI ORDINISTICHE 
 
VALORIZZARE IL RUOLO DEGLI ASSISTENTI 
SOCIALI NELL’AMBITO DEI SERVIZI ALLA PERSONA 
attraverso la tutela legale contro il rischio professionale, la 
previsione di accordi di prevenzione e gestione degli episodi 
di violenza e il rafforzamento degli organici.

VALORIZZARE I PROFILI TECNICI 
sia attraverso la certezza degli incentivi legati alle 
funzioni tecniche e al pieno riconoscimento della tutela 
legale.  Valorizzare gli operatori della protezione civile, 
delle aree manutentive, dei servizi funebri e della sicu-
rezza ambientale del territorio.

VALORIZZARE I PROFILI AMMINISTRATIVI  
Con l’introduzione di strumenti dedicati al settore ammi-
nistrativo, demografico e centri per l’impiego. Garanzia 
della formazione professionale riconosciuta anche ai 
fini di un percorso di carriera.

VA TOLTO IL TETTO AL BUONO PASTO 
che va adeguato al costo della vita.

SERVE UNA RIFORMA DELLE AUTONOMIE LOCALI 
che riconosca il ruolo centrale degli enti di prossimità a 
partire dalle Province.

LE FUNZIONI LOCALI SONO 
LE AMMINISTRAZIONI DELLE COMUNITÀ
dare valore a chi lavora nei Comuni, Province, Città Metropolitane, 

Regioni, unioni, comunità e camere di commercio è fondamentale per la 
tenuta democratica e la garanzia dei diritti di tutti!


