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DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALL, DELL’ORGANIZZAZIONE E DEIL BILANCIO
Ufficio 2 - DGPOB Relazioni Sindacali, organizzazione, sicurezza e salute dei lavoratori

PROTOCOLLO DI ACCORDO PER L’INDIVIDUAZIONE DELLE RSU
E LA MAPPATURA DELLE SEDI ELETTORALI

Il giomo 21 dicembre 2017, presso la sede del Ministero della salute sita in Viale G. Ribotta
n. 5, si sono riuniti i rappresentanti di partec pubblica di cui al D.M. 10 marzo 2015 e le
organizzazioni sindacali rappresentative del personale non dirigente, debitamente convocate. [
presenti risultano dal foglio firma agli atti dell’Ufficio 2 - Relazioni Sindacali organizzazione,
sicurezza e salute dei lavoratori.

Le delegazioni, dopo approfondita discussione,

VISTO il d.Igs 30 marzo 2001, n.165 e successive modifiche e integrazioni;

VISTO I’ACQ 7 agosto 1998 per la costituzione delle RSU per il personale dei comparti
delle pubbliche amministrazioni e per la definizione del relativo regolamento elettorale e successive
modifiche e integraziont;

VISTO il CCNL 3 novembre 1998 integrativo per il comparto Ministeri del sopra citato
Accordo collettivo quadro;

VISTO il CCNQ 9 febbraio 2015 di modifica all’ACQ per la costituzione delle
rappresentanze sindacali unitarie per il personale dei comparti delle pubbliche amministrazione e
per la definizione del relativo regolamento elettorale del 7 agosto 1998;

VISTO il CCNQ 13 luglio 2016 per la definizione dei comparti e delle aree di contrattazione
collettiva nazionale (2016-2018);

VISTO il CCNQ 4 dicembre 2017 sulle modalitd di utilizzo dei distacchi, aspcttative ¢
permessi, nonché delle altre prerogative sindacali;

VISTO il Protocollo per la definizione del calendario delle votazioni per il rinnovo delle
rappresentanze unitarie del personale dei comparti del 4 dicembre 2017;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 11 febbraio 2014, n. 59, recante il
regolamento di organizzazione del Ministero della salute che ai sensi dell’art. 1, comma 2 dispone
che “II Ministero della salute, si articola in dodici Direzioni generali coordinate da un Segretario
generale”, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 8 aprile 2014, n. 82;

VISTO il dm 8 aprile 2015 di individuazione degli uffici dirigenziali di livello non generale
centrali e periferici, con il quale sono state apportate modifiche all’articolazione periferica del
Ministero della Salute in vigore dal 1 marzo 2016, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 11 giugno
2015, n. 133;

TENUTO CONTO che le sopraindicate modifiche organizzative richiedono un adeguamento
nel numero delle RSU rispetto a quello indicato nel Protocollo di accordo per l'individuazione delle
sedi RSU ¢ protocollo mappatura sedi liste elettorali sottoscritto il 28 novembre 2014 in occasione
delle precedenti elezioni RSU anno 20135;
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TENUTO CONTO che ¢ necessario procedere alla mappatura delle sedi ove dovranno
essere presentate le liste elettorali delle RSU in base all’assetto organizzativo vigente, nel rispetto
delle tempistiche di cui al sopracitato protocollo del 4 dicembre 2017;

CONVENGONO

Art. 1 — Individuazione delle RSU

Le Rappresentanze Sindacali Unitarie e gli Uffici a ciascuna afferenti sono indicati nel prospetto
(allegato 1) che fa parte integrante del presente protocollo.
Per gli Uffici centrali di Roma sara costituita un’unica RSU.

Per gli Uffici periferici sara costituita. di norma, una RSU per ogni regione. Fanno eccezione gli
Uffici del Piemonte e della Valle d’Aosta per i quali sara costituita un’unica RSU, gli Uffici di
Marche e Abruzzo per i quali sara costituita un’unica RSU. e la Sicilia dove saranno costituite due
RSU.

Per gli Uffici centrali la parte pubblica di riferimento ¢ costituita dai dirigenti rappresentanti le
diverse Strutture generali in relazione agli argomenti di competenza trattati. L.’Ufficio 2 DGPOB
assicura I’attivita di raccordo tra la RSU e le diverse Strutture generali.

Per gli Uffici periferici la parte pubblica di riferimento ¢ costituita dai Direttori titolari degli Utfici
afferenti a ciascuna RSU, o da loro delegati.

Art. 2 — Mappatura delle sedi elettorali

Le sedi di contrattazione integrativa ove dovranno essere presentate le liste elettorali delle RSU
sono indicate nella mappatura (allegato 2) che fa parte integrante del presente protocollo.

Roma, 2 1DI1C. 2017

PER LA PARTE PUBBLICA

PER LE O0O.5S.:
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Ministero della salute - Elenco RSU elezioni 2018

allegato 1

Uffici centrahi

RSU Uffici centrali - Roma

N RSU

sede Viale G Ribotta
sede Lungotevere Ripa

sede Via dei Cam Armati

I per tutti gli Ultici

Uffici periferici

I - RSU Piemonte ¢ Valle d'Aosta

N RSL

LISMAF SASN Lombardia Memaonie

UVAC PIF Piemonte Valle d'Aosta

Valle d'Aosta - sedi Piemonte

- sedi Piemonie ¢ Valle d'Aosta

per tutti gh Uttici

2 - RSU Trentino Alto Adige

N RSU

UVAC PIF Vencto Fruli VG Trentine AA - sedi [rentino Alto Adige

per wtti ghi Uttici

3 -RSU Friuli Venenzia Giulia

N RSl

USMAF SASN Veneto Friuli VG Trentino AA - sedi Friuhi Venezia Giulia

UVAC PIF Veneto Friuli V.G Trentino A A - sedi Friuli Venesaa Giulia

per tutt gh Utfici

4 -RSU Lombardia

LISMAF SASN Lombardia Piemonte

Valle d'Aosta - sedi Lombardia

UVAC PII' Lombardia - sedi Lombardia

N® RSL

per ttti gli Uftici

S-RSU Veneto

USMAF SASN Veneto Inuli VG Tre

ntino AA - sedi Veneto

LVAC PIF Veneto Friuli V.G Trentino A A - sedi Veneto

N7 RS

per tutti gh Utlie

6 -RSU Liguria

UVAC PIF Liguna - sedi Liguria

UVAC PIF Piemonte Valle d'Aosta

LISMAF SASN Liguria - sedi Ligunia

sede PIF La Spezia

N“ RSL

per tuttr gh Uffic

7 -RSU Toscana
LISMAF SASN Toscana Frmiha Rome

UNVAC PIE Toscana Sardegna - sedi

apna - sedi Toscana

Toscana

N“ RSL

per tatti gh Uffici

8 -RSU Emila Romagna

USMAF SASN loscana Fmiha Roma

agna - sedi Fmilia Romagna

UVAC PIF Emulia Romagna - sedi Emilia Romagna

N® RS

per tutti gh Uthc

9 -RSU Marche ¢ Abruzzo

LUSMAL SASN Lazio Marche Umbria Abruzzo Molise - sedi Marche ¢ Abrusso

UVAC PIF Puglia Marche Umbnia Abruzzo Molise - sedi Marche ¢ Abruzzo

N“ RS

per tutti gli Uttici

10 -RSU Lazio
USMAF SASN Lazio Marche Umbria

UVAC PIF Lazio - sedi Lazio

v Abruzzo Molise - sedi Lazio

N7 RSl

per tutti gli Uttici

11 -RSU Campania

USMAF SASN Campania Sardegna -

sedi Campania

LIVAC PIF Campania Basilicata Calabria Sicilia - sedi Campania

N7 RSI

per tutti gh Uthc

12 -RSU Calabria

USMAL SASN Puglia Calabna Basilicata - sedi Calabria

UVAC PIF Campania Basilicata Calabria Sicilia - sedi Calabnia

N” RS

per tutu gl Uttici

13 -RSU Puglia

UVAC PIF Pughia Marche Umbnia A

LISMAL SASN Puglia Calabria Basilicata - sedi Pugha

vruzzo Molise - sedi Puglia

N? RSL

per tutti pli Uffici

14 -RSU Sardegna

USMAF SASN Campania Sardegna

UVAC PIF Toscana Sardegna - seds

sedi Sardegna

Sardegna

N7 RS

per tutti gl Uftici

15 -RSU Sicilia - Palermo

UVAC PIF Campania Basilicata €

USMAL SASN Sicilia - sedi Palermo, P.to Empedocle ¢ Trapani - SASN Palermo, Trapani ¢ Mazara del Vallo

abria Sicilia -sedi Siciha

N RSL

I per wti ghi UfTici

16 -RSU Sicilia - Catania

LISMAL SASN Sicilia - sedi Catania, Messina,

cusa ¢ Augusta - SASN Catania ¢ Messina

N° RSU

| per tutti gli Uftic
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