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PROTOCOLLO D’INTESA TRA L’AMMINISTRAZIONE E LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
RAPPRESENTATIVE NEL COMPARTO PER LA DETERMINAZIONE DELLA MAPPATURA
DELLE SEDI PRESSO LE QUALI DOVRANNO ESSERE COSTITUITE LE RAPPRESENTANZE

SINDACALI UNITARIE

Il giorno 25 Novembre 2014, la delegazione di parte pubblica del Ministero dello
Sviluppo Economico e le Organizzazioni Sindacali rappresentative del comparto:

VisTo

CONSIDERATO

VisTo

ViISsTO

ViIsTO

VISTO

ViIsTO

VISTO

CONSIDERATO

TENUTO CONTO

che le RSU attualmente vigenti termineranno il proprio mandato a marzo
2015;

che I’articolo 42, comma 4, del decreto legislativo n. 165/2001 esclude la
possibilita di proroga degli organismi in parola;

il CCNQ del 7 agosto 1998 per la costituzione delle Rappresentanze Sindacali
Unitarie del personale dei comparti delle pubbliche amministrazioni e per la
definizione del relativo regolamento elettorale;

il CCNL 3 novembre 1998 integrativo del Contratto collettivo nazionale
quadro costituzione RSU e definizione del regolamento;

il CCNQ 24 settembre 2007 d’integrazione dell’articolo 3 della parte seconda
dell’ Accordo collettivo quadro per la costituzione delle RSU per il personale
dei comparti delle pubbliche amministrazioni e per la definizione del relativo
regolamento elettorale;

il Protocollo per la definizione del calendario delle votazioni per il rinnovo
delle Rappresentanze Unitarie del personale dei Comparti - tempistica delle
procedure elettorali - sottoscritto in data 28 ottobre 2014;

’articolo 3 del sopra citato Protocollo tra ’ARAN e le Confederazioni
sindacali, che stabilisce di procedere tramite apposito protocollo tra
I’ Amministrazione e le Organizzazioni Sindacali rappresentative nel
comparto, alla mappatura delle sedi di contrattazione integrativa;

Iarticolo 10 del decreto legge 31 agosto 2013, convertito con modificazioni in
legge 30 ottobre 2013, n. 125, che prevede il trasferimento del personale di
ruolo del Dipartimento per lo sviluppo e la coesione economica presso la neo
istituita Agenzia per la coesione territoriale;

che nelle more della piena operativita ed autonomia della sopra citata Agenzia,
si ritiene necessario provvedere all’adeguamento delle RRSSUU al mutato
assetto organizzativo; ,

della necessita di garantire al personale trasferito alla neo Agenzia per la

coesione territoriale apposita rappresentanza attraverso la costituzione di una
distinta RSU nell’ambito della struttura organizzativa di pertinenza della

stessa;




SOTTOSCRIVONO IL SEGUENTE PROTOCOLLO

le Parti concordano sulla costituzione di una Rappresentanza Sindacale Unitaria - RSU centrale -
abilitata alla contrattazione integrativa per tutti gli Uffici centrali del Ministero e delle seguenti
16 Rappresentanze Sindacali Unitarie periferiche - RRSSUU periferiche - ciascuna
rappresentativa degli Uffici periferici ubicati nell’ambito territoriale sotto specificato:

= RSU Abruzzo

= RSU Calabria

= RSU Campania

=  RSU Emilia Romagna

»  RSU Friuli Venezia Giulia

» RSU Lazio

=  RSU Liguria

= RSU Lombardia

= RSU Marche — Umbria

= RSU Piemonte — Valle d’Aosta
= RSU Puglia - Basilicata - Molise
= RSU Sardegna

= RSU Sicilia

=  RSU Toscana

=  RSU Trentino Alto Adige

= RSU Veneto

Al fine di garantire la rappresentanza al personale appartenente ai ruoli della neo istituita
Agenzia per la coesione territoriale, le Parti convengono di costituire per il suddetto personale
una distinta RSU, transitoriamente denominata RSU- Dipartimento per lo sviluppo e la coesione
economica - che sara trasferita alla medesima Agenzia non appena pienamente operativa.

LA PARTE PUBBLICA LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
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