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DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE E
L’ INNOVAZIONE

PROTOCOLLO SULLE ELEZIONI DELLE RAPPRESENTANZE
SINDACALI UNITARIE E SULLA MAPPATURA DELLE SEDI
ELETTORALI
3 - 5 marzo 2015

L’ Amministrazione degli Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale e le
Organizzazioni Sindacali, in adempimento agli obblighi derivanti dagli accordi
collettivi e dal «Protocollo per la definizione del calendario delle votazioni per il
rinnovo delle Rappresentanze Unitarie del Personale dei Comparti» firmato in data 28
ottobre 2014, stabiliscono quanto segue:

1. Sono state individuate presso la sede centrale del MAE n. 7 sedi di RSU incluso
I’Istituto Agronomico per 1’Oltremare di Firenze, indicate nell’allegato n. 1
facente parte integrante del presente Protocollo.

2. Sono state individuate n° 69 sedi di RSU presso le Rappresentanze Diplomatiche
Permanenti, le Ambasciate, gli Uffici consolari e gli Istituti di Cultura, indicate
nell’allegato n. 2 facente parte integrante del presente Protocollo.

3. I nominativi del personale avente diritto di voto, e cioe il personale di ruolo delle
aree funzionali, comandato, fuori ruolo ed il personale a contratto a tempo
indeterminato nonché a tempo determinato in forza nell’amministrazione alla data
delle votazioni, verranno forniti dall’ Amministrazione alle OO.SS. che ne faranno \S
richiesta a decorrere dal 14 gennaio 2015 ed alle Commissioni elettorali a
decorrere dal 23 gennaio 2015. La Commissione elettorale potra aggiungere il &4&4
nominativo dell’elettore trasferito prima delle elezioni sulla lista degli aventi
diritto al voto. Contestualmente dovra comunicare alla Commissione elettorale di
provenienza dell’elettore I’avvenuta iscrizione. /VM
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4. Ciascuna Commissione elettorale sara composta da dipendenti in servizio presso /2
le sedi appartenenti alla medesima circoscrizione elettorale, designati
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esclusivamente dalle OO.SS che presenteranno le liste. I nominativi saranno
comunicati all’Unitd per le Relazioni Sindacali, I’Innovazione e la
Semplificazione della DGRI per le sedi RSU indicate nell’allegato n. 1, ed ai
funzionari responsabili del procedimento degli Uffici all’estero per le sedi RSU
elencate nell’allegato n. 2.

. Ogni O.S. presentera all’U.R.S.LS. della DGRI le liste attraverso un unico
presentatore, che le sottoscrivera in presenza di un rappresentante
dell'’Amministrazione. Il funzionario autentichera la firma ed inviera le liste alle
corrispondenti Commissioni elettorali. Le liste elettorali presentate da ciascuna
0.S., contenenti i nominativi dei canditati per le R.S.U. in Italia ed all'estero,
verranno sottoscritte da un numero di elettori non inferiore al 2% del totale dei
dipendenti aventi diritto al voto in servizio presso il Ministero e le sedi all’estero,
ferma restando 1'inammissibilita di una doppia sottoscrizione.

. L’annuncio delle elezioni sara dato dalle associazioni sindacali il 13 gennaio
2015.

. Le liste potranno essere presentate dal 14 gennaio 2015 al 6 febbraio 2015,
ultimo giorno utile.

. Le Commissioni elettorali, designate dalle OO.SS. che presentano le liste saranno
insediate entro il 23 gennaio 2015.

. Le Commissioni elettorali saranno costituite formalmente entro il 28 gennaio
2015.

10. Dopo il 6 febbraio 2015, acquisite le liste, 'U.R.S.L.S. della DGRI procedera al

sorteggio dell’ordine di iscrizione delle liste nelle schede elettorali. L'ordine di
iscrizione, determinato a seguito del predetto sorteggio, sara valido per tutte le
schede elettorali, sia presso I’ Amministrazione centrale che all'estero.

11.In data 19 febbraio 2015 le liste dei candidati verranno affisse all'albo

dell’ Amministrazione a Roma ed in quelle delle sedi all’estero a cura della
Commissione Elettorale.

12. Le elezioni avranno luogo dal 3 al 5 marzo 2015.

13. Lo scrutinio delle schede elettorali dovra essere effettuato esclusivamente in data

6 marzo 2015.
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L’Amministrazione e i Sindacati si impegnano a favorire la pill ampia
partecipazione alle elezioni di tutti gli aventi diritto al voto tramite iniziative dei
Capi Ufficio, dei Capi Missione e dei rappresentanti sindacali a Roma e all’estero.

Roma, 3 dicembre 2014

IL DELEGATO DEL MINISTRO
Il Direttore Generale per le Risors '\e I’Innovazione

Amb. Elisabetta Belloni A QAL —

Per le OO.SS.:
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ALL. 1
RSU PRESSO LA SEDE CENTRALE DEL MAE
E L’ISTITUTO AGRONOMICO PER L’OLTREMARE

RSUn. 1

CDR 2 - SEGR. GENERALE (compreso: Servizio per gli affari giuridici, del contenzioso
diplomatico e dei trattati)

CDR 1 - GABINETTO (compresi: segreterie dei Sottosegretari, Organismo Indipendente di
Valutazione, Ufficio del Consigliere Diplomatico presso la Presidenza della Repubblica e
Ufficio del Consigliere Diplomatico presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri)

CDR 3 - CERIMONIALE

CDR 7 - SERVIZIO STAMPA E INFORMAZIONE

RSU n. 2
CDR 4, 5 — DGRI, ISPETTORATO

RSUn. 3
CDR 6 - DGAI

RSU n- 4
CDR 9 - DGCS (compreso: Comitato direzionale per la Cooperazione allo Sviluppo)
IST. AGR. PER L’OLTREMARE

RSUn. 5

CDR 10 - DGSP (compresi: Commissione Nazionale Italiana per ’'UNESCO, Commissione
Interministeriale per il Recupero Opere d’ Arte;)

RSU n. 6

CDR 11 - DGIT (compreso: Consiglio Generale per gli Italiani all’estero)

CDR 20 - DGUE (compreso: Delegazione per 1'organizzazione del semestre di Presidenza
italiana del Consiglio dell'Unione Europea)

RSU n. 7
CDR 12 - DGAP (compreso: Comitato Interministeriale per i Diritti Umani)

CDR 13 - DGMO (compreso: IILA) M




ALL. 2
ELENCO RSU PRESSO LE SEDI ALL’ESTERO

Evidenziate in grassetto: “Sedi capofila”.
EUROPA
RSU n.:

8. AMB MADRID, /C MADRID, CG e IC BARCELLONA, AMB LISBONA e IC
LISBONA

9. AMB PARIGI, CG PARIGI e IC PARIGI, RAPPRESENTANZA PERMANENTE
PRESSO LE ORGANIZZAZIONI INTERNAZIONALI ONU — PARIGI

10. CG MARSIGLIA e IC MARSIGLIA, CG NIZZA, AMB. MONACO (Principato)
11. CG LIONE e IC LIONE

12. CG METZ, RAPPR. PERM. D'ITALIA CONS. EUROPA STRASBURGO, IC
STRASBURGO

13. RAPPR. PERM. D'ITALIA UNIONE EUROPEA BRUXELLES e RAPPR.
PERM. D'ITALIA CONS. ATLANTICO (NATO) BRUXELLES, AMB BRUXELLES e
IC BRUXELLES, CG CHARLEROI

14. AMB L'AJA, ¢ IC AMSTERDAM , AMB LUSSEMBURGO
15. AMB LONDRA, CG LONDRA e IC LONDRA

16. AMB DUBLINO ¢ IC DUBLINO, CG e IC EDIMBURGO
17. AMB BERLINO e /C BERLINO

18. CG FRANCOFORTE

19. CG MONACO BAVIERA ¢ /C MONACO DI BAVIERA
20. CG COLONIA ¢ IC COLONIA

21. CG STOCCARDA e IC STOCCARDA a(( /VW\ /ZS
22. CONS DORTMUND, IC AMBURGO, CG HANNOVER, AC WOLFSBURG, CONS

FRIBURGO (@
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23. AMB VIENNA ¢ IC VIENNA, RAPPR. PERM. D'ITALIA ORG. INT. VIENNA
24. AMB BERNA, CG LUGANO

25. RAPPR. PERM. D'ITALIA ORG. INTERNAZ. GINEVRA, CG GINEVRA
26. CG ZURIGO, IC ZURIGO, CONS BASILEA

27. AMB COPENAGHEN e IC COPENAGHEN, AMB E IC OSLO, AMB e IC
HELSINKI, AMB e IC STOCCOLMA

28. AMB VARSAVIA ¢ IC VARSAVIA, IC CRACOVIA AMB TALLINN, AMB RIGA,
AMB e IC VILNIUS

29. AMB BUCAREST e IC BUCAREST, AMB PRAGA e IC PRAGA, AMB e IC
BRATISLAVA, AMB e IC BUDAPEST

30. AMB TIRANA e IC TIRANA, CG VALONA, AMB SOFIA e IC SOFIA, AMB
SARAJEVO, AMB SKOPJE

31. AMB ZAGABRIA ¢ IC ZAGABRIA, CG FIUME, AMB LUBIANA e IC LUBIANA,
CG CAPODISTRIA

32. AMB BELGRADO, IC BELGRADO, AMB PODGORICA, AMB PRISTINA
33. AMB ATENE e IC ATENE, AMB NICOSIA

34. AMB TBILISI, AMB BAKU, AMB JEREVAN AMB KIEV e IC KIEV, AMB MINSK,
AM CHISINAU

35.AMB MOSCA, CG e IC MOSCA, CG SAN PIETROBURGO, IC SAN
PIETROBURGO

36. AMB SANTA SEDE, AMB SAN MARINO, RAPPR. PERM. D'ITALIA FAO e IFAD
ROMA, AMB e IC LA VALLETTA

ASIA ED OCEANIA

37. AMB ANKARA, CG ISTANBUL e IC ISTANBUL, CONS SMIRNE

38. AMB AMMAN, AMB BEIRUT e IC BEIRUT, AMB e IC DAMASCO JZM&W




39. AMB TEL AVIV e IC TEL AVIV, CG GERUSALEMME e IC HAIFA

40. AMB RIAD, AMB SANA'A, AMB MANAMA, CG GEDDA, AMB BAGHDAD e AMB
TEHERAN

41. AMB AL KUWAIT, AMB ABU DHABI, AMB MASCATE, AMB DOHA, CG DUBAI

42. AMB ASTANA, AMB. ASHGABAT e AMB TASHKENT, AMB ISLAMABAD, CONS
KARACHI e AMB KABUL, AMB DHAKA

43. AMB NEW DELHI ¢ /C NEW DELHI, AMB COLOMBO, CG e IC MUMBAI, CG
CALCUTTA

44. AMB BANGKOK, AMB SINGAPORE e IC SINGAPORE, AMB KUALA LUMPUR,
AMB e IC JAKARTA , AMB YANGON, AMB HANOI, CG HO CHI MINH CITY, AMB
MANILA

45. AMB PECHINO ¢ IC PECHINO

46. CG SHANGHAI e IC SHANGHAI, CG CHONGQING

47. CG HONG KONG e IC HONG KONG , CG CANTON, AMB SEOUL e IC SEOUL,
48. AMB. TOKYO e /IC TOKYO, CG e IC OSAKA

49. CG SYDNEY ¢ IC SYDNEY, AMB CANBERRA, CONS BRISBANE.

50. CG MELBOURNE e /IC MELBOURNE, CONS ADELAIDE, CONS PERTH, AMB
WELLINGTON

AMERICHE

51. CG TORONTO ¢ IC TORONTO, CG VANCOUVER

52. AMB OTTAWA, CG e IC MONTREAL

53. AMB WASHINGTON e IC WASHINGTON, CG e IC CHICAGO, CONS DETROIT
54. RAPPR. PERM. D'ITALIA ONU NEW YORK, CG NEW YORK ¢ IC NE W YORK
55. CG BOSTON, CG FILADELFIA, CG MIAMI, CG HOUSTON W
56. CG LOS ANGELES ¢ IC LOS ANGELES, CG e IC SAN FRANCISCO ' /YVA

57. AMB CITTA' DEL MESSICO ¢ IC CITTA’ DEL MESSICO, AMB ¢ IC CITTA’

DEL GUATEMALA, AMB SAN SALVADOR {\ /
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58.

39.
60.

61.
62.
63.

64.

65.

66.
67.

68.

69.

70.

71,

72.

73.

74.

5.

76.

AMB L'AVANA AMB SAN JOSE' DE COSTARICA, AMB MANAGUA, AMB
PANAMA

AMB CARACAS, CG e IC CARACAS, CONS MARACAIBO

AMB BOGOTA', IC BOGOTA’, AMB LIMA e IC LIMA, AMB LA PAZ, AMB
QUITO

AMB BRASILIA, CONS RECIFE CG CURITIBA
CG SAN PAOLO e IC SAN PAOLO

CG RIO DE JANEIRO ¢ IC RIO DE JANEIRO, CONS BELO HORIZONTE CG
PORTO ALEGRE

AMB BUENOS AIRES e IC BUENOS AIRES, CG BUENOS AIRES, AC MORON,
AC LOMAS DE ZAMORA

AMB MONTEVIDEO, e IC MONTEVIDEO, CG LA PLATA, CG BAHIA BLANCA,
CONS MAR DEL PLATA

CG ROSARIO ¢ CG MENDOZA CG CORDOBA ¢ IC CORDOBA
AMB SANTIAGO ¢ IC SANTIAGO, AMB ASUNCION

AFRICA

AMB ALGERI e IC ALGERI, AMB. TRIPOLI e IC TRIPOLI, CG BENGASI
AMB RABAT, IC RABAT, CG CASABLANCA

AMB TUNISI, I/C TUNISI

AMB IL CAIRO, IC IL CAIRO

AMB ADDIS ABEBA ¢ IC ADDIS ABEBA, AMB ASMARA, AMB KHARTOUM
AMB DAKAR, AMB ABIDJAN, AMB ACCRA, AMB ABUJA, CG LAGOS

AMB NAIROBI ¢ IC NAIROBI AMB KINSHASA, AMB YAOUNDE', AMB
LIBREVILLE , AMB BRAZZAVILLE, AMB DAR ES SALAAM, AMB KAMPALA, AMB.
MOGADISCIO.
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AMB LUANDA, AMB LUSAKA, AMB HARARE 4@{ )44{ TMM S

AMB PRETORIA e IC PRETORIA, CG JOHANNESBURG, CONS CAPETOWN,

AMB MAPUTO \\ %{ M ”




FEDERAZIONE CONFSAL-UNSA

- FEDERAZIONE
corfsal COORDINAMENTO NAZIONALE ESTERI
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e-mail: unsa@esteri.it www.unsaesteri.com

MAPPATURA SEDI RSU VOTO 2015
DICHIARAZIONE A VERBALE DELLA CONFSAL UNSA ESTERI

Premesso che la Legge n. 38 del 2012 prevede , a seguito di modifica del D.Lgs 165/2001:

all’art.1
1. All'articolo 42 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dopo il comma 3 & inserito il
seguente:

“3-bis. Ai fini della costituzione degli organismi di cui al comma 3, ¢ garantita la partecipazione
del personale in servizio presso le rappresentanze diplomatiche e consolari nonché presso gli
istituti italiani di cultura all’estero, ancorcheé assunto con contratto regolato dalla legge locale.
Di quanto previsto dal presente comma si tiene conto ai fini del calcolo della rappresentantivita
sindacale ai sensi dell’art.43.”
All’art.2
1. Nel titolo IIT del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, dopo
I'articolo 50 é aggiunto il seguente:
“Art. 50-bis. -
( Personale delle rappresentanze diplomatiche e consolari e degl istituti italiani di cultura
all’estero).-

“In considerazione di quanto disposto dall’articolo 42, comma 3-bis, le disposizioni di cui
all’articolo 50 si applicano anche al personale in servizio presso le rappresentanze diplomatiche
e consolari nonché presso gli istituti italiani di cultura all’estero, ancorché assunto con contratto
regolato dalla legge locale”.

Considerato che

1. tali articoli sono immediatamente applicativi, come peraltro gia evidenziato dall’ ARAN;

2. in data 28.11.2014 & stata sottoscritta l'ipotesi di Accordo Quadro CCNQ di modifica
all’accordo quadro per la costituzione delle RSU nel 2014;

3. all’art.5 di detta ipotesi & previsto che: “Fermo restando quanto previsto dall’art.42, comma
3bis del D.Lgs.165/2001, a tutto il personale in servizio presso le rappresentanze
diplomatiche e consolari nonché presso gli istituti italiani di cultura all’estero @
assicurata un’idonea rappresentanza nelle RSU. A tal fine, ai sensi dell’art.42, comma 10,
vengono individuati due specifici collegi elettorali, 'uno destinato al personale il cui
rapporto di lavoro é disciplinato dai CCNL di cui al D.Lgs.n.165 del 2001, 'altro destinato
al personale il cui rapporto di lavoro é disciplinato dalla legge locale. Ferma restando
Vunicita della RSU, i seggi vengono ripartiti sulla base dei voti ottenuti garantendo
almeno un seggio per ciascuno dei due collegi.”;

4. la Federazione Confsal non ha sottoscritto tale ipotesi di accordo proprio relativamente
all’art.5;
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5. la materia afferente alla liberta sindacale delle OOSS e dei lavoratori non & materia
derogabile, neppure in caso di sottoscrizione di contratto a legge locale, essendo normativa
primaria italiana, sicche si applica in tutte le PA ed a tutti i lavoratori a prescindere dal
regime contrattuale di appartenenza; peraltro, come gia avvenuto in precedenti elezioni
RSU successive comunque alla citata legge;

6. tant’e che I'art.42 comma 3bis del D.Lgs. 165/2001 ¢ norma speciale prevista ad hoc per tale
personale ed ¢ di immediata applicazione e non abbisogna di alcun atto amministrativo;

7. né tale norma speciale & passibile di alcuna limitazione, tantomeno si applica il comma 10
art42 del D.Lgs. 165/2001. che recita: “Alle figure professionali per le quali nel contratto
collettivo del comparto sia prevista una disciplina distinta ai sensi dell’art.40, comma 2, deve essere
garantita una adeguata presenza negli organismi di rappresentanza unitaria del personale, anche
mediante l'istituzione, tenuto conto della loro incidenza quantitativa e del numero di componenti
dell’organismo, di specifici collegi elettorali”. Infatti detto comma & destinato alle figure
professionali, di cui al comma 2, art. 42, D.Lgs. 165/2001;

8. risulta pertanto che il personale a legge locale non pud dunque subire alcun tipo di
limitazione e/o discriminazione di sorta derivante dallo status giuridico riconosciuto dalla
sunindicata legge relativamente alle elezioni RSU;

9. lalegge e la ratio in materia di RSU sono finalizzate alla realizzazione della liberta sindacale
sui luoghi di lavoro, le quali non possono subire distinzioni in ragione del diverso regime
contrattuale del rapporto di lavoro del dipendente, che comunque - nel caso de quo -
rende i dipendenti della PA ad essa incardinati a tempo indeterminato perfettuamente
uguali a tutti gli altri dipendenti del MAECI ( da notare - sostegno della bonta delle
richieste - che addirittura viene riconosciuto nello stesso accordo del 28 novembre il diritto
di elettorato anche ai dipendenti precari e non ancora incardinati nella PA!!!;

10. eventuali provvedimenti sia generali che specifici limitanti in qualsiasi modo la liberta
sindacale dei dipendenti a legge locale sono discriminatori degli stessi ed in spregio
dell’esercizio della loro partecipazione alle RSU a tutela dei diritti sindacali sul luogo di
lavoro che condividono con il restante personale in servizio presso le rappresentanze
diplomatico-consolari e istituti italiani i cultura, essendo la materia della liberta sindacale
inderogabile,

la Confsal Unsa Esteri, sottoscrive il Protocollo d’intesa sulle elezioni delle RSU, ivi inclusa la
mappatura delle sedi RSU, esprimendo netta contrarieta alla costituzione di collegi elettorali
separati per i dipendenti del MAEC]I, di cui all’art. 5 del Regolamento Aran sopra indicato. A
parere della scrivente, tale previsione & contraria alle disposizioni normative sopra citate e
rappresenta una grave violazione dei principi di parita di trattamento cui le stesse si sono
ispirate.

La Confsal Unsa Esteri si riserva di intraprendere ogni iniziativa sindacale e giudiziaria volta
alla tutela del personale coinvolto.

Roma, 3.12.2014 CONFSAL UNSA ESTERI

Il Segretario Nazionale

_Iris Lauriola




