
Guarda al futuro. 
Contribuisci ad una grande affermazione  
della FP CGIL. Per mettere il lavoro al centro  
e rendere insieme la contrattazione sul luogo 
di lavoro più forte e inclusiva

ELEZIONI RSU 
IL 5-6-7 APRILE 
VOTA FP CGIL

SETTORI TECNICI

Le lavoratrici ed i lavoratori incaricati 
delle funzioni tecniche negli enti locali 
assicurano queste importanti e delicate 
attività versando in situazioni note 
di carenza di personale e di carichi di 
lavoro eccessivi che vengono ad essere 
ulteriormente accentuati con l’avvento 
dei progetti del PNRR.

CONTINUARE LA NOSTRA BATTAGLIA per un piano straordinario di 
assunzioni di personale tecnico negli enti;

VALORIZZAZIONE PROFESSIONALE nel nuovo CCNL;

MODIFICARE IL Dlgs 50/2016 per ottenere che gli incentivi tecnici 
siano previsti anche per lavori o servizi di manutenzione, l’esten-
sione degli incentivi anche per i lavori, servizi e forniture gestiti di-
rettamente dall’Amministrazione e l’estensione degli incentivi alle 
concessioni ed al partenariato pubblico-privato;

In questi anni siamo stati impegnati e continueremo a farlo 
per valorizzare queste professionalità sia rivendicando 
emendamenti di miglioramento del dlsg 50/2016 e sia 
denunciando le carenze per conseguire nuove assunzioni 
di personale tecnico a tempo indeterminato ancora più 
necessarie a fronte della sfida del PNRR.

PREVEDERE LA SEMPLIFICAZIONE per l’erogazione degli incentivi in 
base al reddito corrente;

PREVEDERE CHE LA COSITUZIONE DEL FONDO e il regolamento incen-
tivi siano obbligatoriamente costituiti entro tempi certi;

RIVENDICARE L’ASSICURAZIONE RISCHI con colpa grave con massi-
mali adeguati;

ESTENDERE GLI INCENTIVI TECNICI anche alle opere realizzate con i 
finanziamenti del PNRR.

I NOSTRI OBIETTIVI


