
ELEZIONI RSU 
IL 5-6-7 APRILE 
VOTA FP CGIL

RICERCATORI

Il lavoro e l’impegno dei delegati e delle strutture  
della FP CGIL ha fatto sì che in questi anni sia stato dato  
un primo ma importante riconoscimento al personale 
precario della ricerca con la definizione di una sezione 
contrattuale del CCNL sanità pubblica con diritti riconosciuti 
e tutela salariale.

C’e bisogno di un cambio di passo coerente e responsabile. 
Contribuisci ad una grande affermazione della FP CGIL per far 
sì che nella contrattazione sindacale negli IRCCS e IZS abbiano 
voce anche le ricercatrici e i ricercatori sanitari e il personale di 
supporto alla ricerca.

COME FP CGIL CONTINUEREMO  
A BATTERCI PER ARRIVARE  
A OTTENERE: 

  LA STABILIZZAZIONE DI TUTTO IL PERSONALE 
ASSUNTO CON CONTRATTO DI 5+5 

  PIENA APPLICAZIONE DI TUTTI GLI ISTITUTI 
CONTRATTUALI previsti dal CCNL nazionale a 
partire dalla premialità 

  INTERVENIRE CON LA CONTRATTAZIONE integrativa, 
per ricercare nuovi modelli organizzativi per 
creare maggiore autonomia professionale 

  VIGILARE affinché le logiche contabili non siano 
determinanti nello sviluppo delle attività ma sia 
sempre preminente il valore sociale e pubblico 
della ricerca 

  RICONOSCERE E PROMUOVERE LO SVILUPPO e la 
valorizzazione delle competenze ed esperienze, 
anche accelerando l’istituzione del ruolo della 
dirigenza.

  INTERVENIRE NELL’ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO, 
in contrattazione integrativa, per consentire di 
conciliare i tempi di vita e di lavoro


