
STOP PRECARIETÀ:
Da sempre lottiamo per stabilizzare i pre-
cari della Pubblica Amministrazione.
Non abbiamo mai smesso e continueremo 
la nostra battaglia per tutti i precari

GRADUATORIE:
Chiediamo la proroga e lo scorrimento fino 
ad esaurimento di tutte le graduatorie di 
chi è già risultato idoneo ad un concorso 
pubblico

SMART WORKING:
Rivendichiamo la garanzia dello smart 
working e di altri strumenti di lavoro agile 
come migliore modalità di flessibilità della 
prestazione lavorativa e gestione dei tem-
pi di vita-lavoro

CARRIERA:
 Sosteniamo la necessità di riconoscere 
l’attività pregressa svolta anche dopo la 
stabilizzazione ai fini della progressione di 
carriera 

FERIE:
Chiediamo il mantenimento delle ferie 
dopo la stabilizzazione e in caso di pas-
saggio tra aree di inquadramento diverse

STABILIZZAZIONI:
Rivendichiamo il ripristino delle norme che 
consentivano a chiunque avesse maturato 
36 mesi, anche non consecutivi, con con-
tratti con le pubbliche amministrazioni di 
trasformato il contratto a tempo indeter-
minato

LA PA NON PUÒ 
ESSERE PRECARIA!
Il nostro impegno Per Davvero:

ALLE ELEZIONI RSU
VOTA


