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DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE DEL PERSONALE, L'INNOVAZIONE
ORGANIZZATIVA, IL BILANCIO -UPD

Divisione II — Relazioni sindacali

SEGUITO PROTOCOLLO D'INTESA DEL 12 NOVEMBRE 2014 PER LA
MAPPATURA DELLE SEDI DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA, Al FINI DELLA
COSTITUZIONE DELLE R.S.U.

11 3 dicembre 2014, alle ore 16,30 presso la sede di via Flavia n.6, si incontrano i
rappresentanti dell’Amministrazione ed i rappresentanti delle 00.5S. a livello nazionale delle
aree funzionali per procedere ad una verifica di quanto disposto dal protocollo d’intesa
sottoscritto in data 12 novembre 2014 per la definizione della mappatura delle sedi di
contrattazione integrativa, ai fini della costituzione delle RSU anche alla luce di quanto
disposto, in data 28 novembre 2014, dall’ipotesi di ACQ sottoscritto tra ARAN ed 0O0SS per la
costituzione delle RSU per il personale dei comparti delle pubbliche amministrazioni, il cui
rinnovo & stato fissato nei giorni 3-5 marzo 2015.

[ Sono presenti per I’Amministrazione

dr. Edoardo GAMBACCIANI - Direttore Generale della D.G. per le politiche del personale,

innovazione organizzativa, bilancio - UPD
dr.ssa Maria CONDEMI - Dirigente della Div. II ad interim della D.G. per le politiche del

personale, innovazione organizzativa, bilancio - UPD

B Sono presenti per le 00.SS. nazionali

FP CGIL: Giuseppe PALUMBO;
CISL FP: Paolo BONOMO;
UIL PA: Angelo VIGNOCCHI; Paolo CATALDL;

USB PI: Claudio SABANI; )

FLP: Franco Antonio MARIO; /

FEDERAZIONE CONFSAL UNSA: Enrico GENOVL; ‘ wi

FEDERAZIONE INTESA: Nicoletta MORGIA A é\;\r‘ ; FL N
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2 Svolgono i compiti di segreteria
dr. Ettore SCAFURO, dr.ssa Simona CRUCIANIL.

Le parti nel richiamare integralmente quanto disposto nel protocollo d’intesa gia
sottoscritto in data 12 novembre 2014 per la mappatura delle sedi di contrattazione in vista
delle elezioni per il rinnovo delle Rappresentanze Sindacali Unitarie (RSU) indette nei giorni 3, 4
e 5 marzo 2015, preso atto di quanto declinato nell’art. 2 dell'ipotesi di contratto collettivo
quadro sottoscritto il 28 novembre 2014 citato in premessa convengono che qualora il DM 4
novembre 2014 recante Vindividuazione delle funzioni e dei compiti degli uffici di livello
dirigenziale non generale per gli uffici dell’amministrazione centrale e territoriale - attuativo del
DPCM 121/2014 di organizzazione del Ministero del lavoro e delle politiche sociali - non sia gia
entrato in vigore alla data del 12 gennaio 2015 le sedi di contrattazione integrativa presso le

quali dovranno essere presentate le liste elettorali delle RSU saranno:

SEDE CENTRALE

e Direzione Generale per le politiche del personale, innovazione organizzativa,
bilancio - UPD

per il personale degli Uffici dell’Amministrazione Centrale, compreso quello del
Segretariato generale e degli Uffici di diretta collaborazione con il Ministro.

SEDI PERIFERICHE

A A e e

e Direzioni Regionali del Lavoro (DRL)

« Direzioni Territoriali del Lavoro (DTL)

Fermo restando la validita delle liste gia presentate ed i conseguenti diritti di elettorato
passivo, le parti convengono altresi che, se nell’arco temporale intercorrente tra la pubblicazione
delle liste elettorali e la data di avvio delle elezioni ( 3 marzo 2015), l'atto di regolamentazione
secondaria ( DM 4 novembre 2014) dovesse entrare in vigore per i nuovi Uffici interregionali
I'elettorato attivo potra essere esercitato:

v dal personale della gia DRL del capoluogo di Regione sede della DIL ( Milano, Venezia,

Roma e Napoli) nel costituito nuovo Ufficio interregionale;

v dal personale delle gia DRL site nei capoluoghi di Regione non sede di DIL (Uffici non
previsti dalla nuova organizzazione ministeriale) presso il relativo Ufficio territoriale sito
nella medesima citta.

Restano salve in tale evenienza tutte le statuizioni gia declinate nel protocollo del 12
novembre 2014 cosi come eventualmente da interpretare ai sensi del precitato art. 2 dell'ipotesi

di accordo del 28 novembre 2014 citato in premessa.
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Copia del presente protocollo sara affisso all’Albo dell’ Amministrazione ed inviato
all’Aran e alle Confederazioni firmatarie del protocollo del 28 ottobre 2014.
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